
Diakonische Unternehmen
… leisten einen bedeutenden Beitrag zur Sicherung  

sozialer Angebote in Deutschland

… sind unverzichtbare  
Pfeiler der Wirtschaft.
Als gemeinnützig orientierte Sozialunternehmen  
wirtschaften wir nachhaltig und bilden den  
Fachkräftenachwuchs für morgen in Pflege-,  
Gesundheits- und Sozialberufen aus. 

… sind attraktive Arbeitgeber.
Gefestigt in unserem christlichen Wertefundament  
bieten wir Azubis, Quereinsteigern und Fachkräften  
Tätigkeiten mit Sinn und attraktive Arbeits- 
bedingugen in systemrelevanten Bereichen. 

… sorgen für den gesellschaft­
lichen Zusammenhalt.
Verwurzelt in unserem christlichen Unternehmens- 
verständnis, ermöglichen wir Teilhabe und  
Unterstützung für hunderttausende Beschäftigte,  
Klienten und deren Angehörige. 

die diakonischen unternehmen

der diakonischen Unternehmen 
bilden u.a. in Gesundheits-, sozial-  
und heilpädagogischen Berufen aus.

Quelle: VdDD Herbstumfrage 2021, (n= 110): Gesundheitsberufe (66 %), Sozial- und heilpädagogische Berufe (17 %), 
Gewerbliche Berufe und Handwerk (5 %), Kaufmännische Berufe (2 %) und Sonstige (11 %). Im Vergleich: Nur rund  
20 % aller Betriebe in Deutschland bilden aus (BIBB Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2021).
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