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VvdDD / Alexander Wragge

EDITORIAL

Liebe Leserinnen

und Leser,

wéhrend wir diese Ausgabe finalisieren, laufen die
Koalitionsverhandlungen noch auf Hochtouren.
Rote Linien werden gezogen —um dann doch wieder
hoffentlich zu Kompromissen zu kommen. Mit dem
Rekord-Schuldenpaket wéchst die Erwartung, spur-
bare Veranderungen und gleichzeitig mehr Planbar-
keit und Stabilitat herbeizufiihren. Es braucht einen
Mut zum Neustart. Dafiir sind strukturellen Refor-
men notig: Die Krankenhausreform braucht Nach-
besserungen, fiir die Pflege liegen Vorschldge auf
dem Tisch und auch die Rente muss generationenge-
recht gestaltet werden.

Neben diesen grofien Themen gibt es aber auch wei-
tere Bereiche, in denen dringender Handlungsbe-
darf besteht: Einige Schwerpunkte greifen wir in
dem Interview mit Elke Ronneberger auf, die seit
diesem Jahr als Bundesvorstandin die Sozialpolitik
der Diakonie Deutschland verantwortet (S. 5). Zu-
dem werden Teile der politischen Positionierungen,
die der VdDD vor der Wahl veroffentlicht hat, in ei-
nigen Beitrdgen vertieft: Mandy Kohler, Vorstdndin
der Diakonie St. Martin, veranschaulicht anhand
von Praxisbeispielen, wie Biirokratie zuweilen
lahmt und was sich &ndern muss (S. 10). Der Vor-
standsvorsitzende der Evangelischen Stiftung
Alsterdorf, Pastor Uwe Mletzko, geht auf die Chan-
cen und Herausforderungen der Digitalisierung
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ein (S. 12). Er fordert u. a. eine modernisierte
Arbeitskraftestrategie und mehr Flexibilitdt im
Arbeitszeitgesetz. Christoph Diirdoth, Vorstand
Personal der Johannesstift Diakonie, geht auf
das Thema Personalgewinnung und Arbeits-
recht ein (S. 14). Den Bereich Gesundheit
beleuchten wir in einem Interview mit der Vor-
standin des Dachverbands der Betriebskran-
kenkassen, Anne-Kathrin Klemm (S. 17). Dem
Verband gehort auch die BKK Diakonie an.

Wie diakonische Unternehmen trotz knapper
offentlicher Kassen innovativ sein kénnen, be-
schreibt ein Beispiel aus Berlin: Mit zwei aktu-
ellen Projekten begegnet das Diakoniewerk Si-
meon den gegenwartigen sozialen Problemen
und stellt sich zugleich fiir die Zukunft noch
stabiler auf (S. 20).

Im hinteren Magazinteil, der in der vorliegen-
den Ausgabe erstmals in dieser Form aufge-
nommen wurde, stirken wir den Einblick in die
Verbandsarbeit und die Mitgliedschaft: So fin-
den Sie kiinftig aktuelle Personalmeldungen
und ausgewdhlte Nachrichten aus den Mit-
gliedsunternehmen. Wer noch aktueller infor-
miert sein will, kann als Mitglied die tagliche
Morgeninfo des Verbandes kostenlos abonnie-
ren. Zudem greifen wir in dem Magazinteil in
gewohnter Weise aktuelle Themen aus den Be-
reichen Arbeitsrecht und Personal auf.

Ich wiinsche Thnen eine anregende Lektiire,

Thre

[ Hoa.
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